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Procés Verbal du conseil municipal du trente ao(t deux mil vingt-deux

Le trente ao(t deux mil vingt-deux a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni a
la salle du conseil municipal sous la Présidence de Monsieur Pascal MORA, Maire.

Effectif légal du conseil municipal : 27

Nombre de conseillers en exercice : 27

Nombre de conseillers présents physiqguement : 22

Nombre de conseillers votants : 24

Date de la convocation : 24/08/2022

Date d’affichage : 31/08/2022

Nom Prénom Présent(e) Excusé(e) Pouvoir a Absent(e)
MORA Pascal X

BARAT-TOUIG Martine X

LALUCAA Florent X

SERRESSEQUE Danielle X

CLAVERIE Didier X

DELQUIGNIE Béatrice X

LEYDERT Stéphane X

GOUVET Anne X

ALLAL Ahmed X

SIAFFA Serge X

CROVELLA Loic X

ROUZIERES Nicole X Mme Serreseque
LAVIGNE Gwendoline X

SALAT Didier X

LANOUILH Eric X

MORISOT Pierre-Alexandre X

JAEGLE Christine X

CHARPENTIER Hélene X

GUERIN Stéven X

MARQUET Sandrine X

CONESA Claire X
BOONE Emmanuelle X

FONTENIER Jessica X

LACROIX Jean-Pierre X

CASENAVE dit MILHET Agnes X

KERUZORE Marie X

AUGUSTO Alain X Mme Kéruzoré

Désignation du secrétaire de la séance

Candidat(e) : M. LALUCAA est candidat
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M. LALUCAA est désigné a I'unanimité secrétaire de séance.
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Délibération(s)

2022-32 : Contrat d’apprentissage

Rapporteur : Monsieur le Maire

» Vu le Code général des collectivités territoriales.

» Vu le Code du travail.

» Vu la Loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout au
long de la vie.

» Vu la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail.

» Vu le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage et son
expérimentation dans le secteur public.

> Vu le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non
industriel et commercial.

» Vu le Décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial.

» Vul'avis donné par le Comité Technique ou par le Comité Technique Intercommunal, lors de sa réunion du 19
mai 2022.

» Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d'dge supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

» Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

» Considérant qu'aprés avis favorable du Comité Technique, il revient au Conseil municipal de délibérer sur la
possibilité de recourir au contrat d’apprentissage.

Le Maire propose d’avoir recours a ce dispositif et ainsi proposer :
- Un contrat d’apprentissage au sein des espaces verts.
- Un contrat d’apprentissage au sein du Bistrot communal.

Le Conseil Municipal est invité a :
ACCEPTER
Art 1 - D’avoir recours au contrat d’apprentissage.

DECIDER
Art 2 - De conclure des la rentrée scolaire 2022, 2 contrats d’apprentissage conformément au tableau suivant :
Service Nombre de postes Dipléme préparé Durée de la
Formation
Espaces verts 1 CAPA jardinier 1a3ans
Paysagiste / BP Tout dépendra du
Aménagements candidat choisi
paysagers
Bistrot communal 1 CAP Cuisine / BP Arts | 1 a 3 ans
de la cuisine Tout dépendra du
candidat choisi

AUTORISER
Art 3 - Le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats

d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.
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IL EST PRECISE
Art 4 - Que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Délibération votée :

Pour:21

Contre : 0

Abstention : 3 (Mme CASENAVE DIT MILHET, Mme KERUZORE, M. AUGUSTO)
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Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents
Fait a Gelos, 30/08/2022

Le Maire,

Pascal MORA
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