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La Caf des Pyrénées-Atlantiques en chiffres

En 2020, 140 913 allocataires.

En 2020

747
797 millions

d’euros de Ɖrestations

Millions d’euros
Au titre des prestations légales

dont :
50 Millions d’euros

u titre de l’action sociale

471 de montant moyen des prestations légales

versées par foyer
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Contexte du territoire de la Communauté
d’agglomération Pau Béarn Pyrénées

En 2020, sur votre territoire, 40 137 allocataires.

27 Multi-accueil, 1 Crèche Familiale, 7 micro-crèches PAJE
5 RAM, 17 Mam
22 ALSH Périscolaire, 25 Extrascolaire et 12 adolescents
6 LAEP, des actions parentalité, 15 CLAS , 2 services de médiation familiale,
Pas d’espace de rencontre
5 centres sociaux, 5 espaces de vie sociale, 2 Foyer de jeunes travailleurs
4,5 ETP Coordination enfance et jeunesse  - 13 CEJ et 1 CTG transitoire

En 2019

227,9 millions d’euros

de prestations dont :

216 Millions d’euros au titre des prestations légales

Millions d’euros au titre de l’action sociale11,9
dont 3,52 millions de prestations de service
enfance et jeunesse 3









Convention
Territoriale

Globale
Un projet social de territoire

1)  Qu’est-ce que la Convention Territoriale Globale ?

2)  Enjeux

3)  Co pilotage/Méthode d’animation de la démarche

4)  De la PS CEJ aux bonus territoires CTG



La CTG, c’est quoi ?

La Convention Territoriale Globale (CTG) est une démarche partenariale, de
construction d’un projet social de territoire partagé.

Elle se concrétise par la signature d’un accord politique  conclu pour 4 ou 5 ans
entre la Caf et une/des commune(s) et/ou intercommunalités.

En lien avec les enjeux des différents Schémas  départementaux, notamment le
Schéma Départemental des Services aux Familles , elle favorise la qualité de
service en  mettant en cohérence les interventions de la Caf et de  l’ensemble
des acteurs du territoire.

Cet accord politique implique une forte mobilisation des élus locaux, du conseil
d’administration et de la direction  de la Caf dans la conduite et le suivi de la

démarche

La démarche est co-pilotée par la Communauté d’agglomération Pau Béarn Pyrénées et la Caf.



Logement/ Cadre de 
vie

Parentalité

Petite Enfance Solidarité / Animation de 
la vie sociale

Accès aux droits/ 
Numérique

=

Enfance/Jeunesse

La CTG, un projet global

CTG



La CTG, du global au particulier

▪ Des objectifs communs. Exemples :
➢ Poursuivre  le  développement  des  actions  favorisant   l’autonomie  des

jeunes et leur engagement citoyen
➢ Renforcer le maillage territorial des structures d’animation de la vie sociale

(Avs)
➢ Garantir l'accès aux droits et veiller à l’accessibilité,

notamment par l’accompagnement à l’inclusion numérique

▪ Et des objectifs particuliers à certaines communes. Exemples:
➢ Favoriser l’émergence d’actions de soutien à la parentalité répondant aux

besoins spécifiques de chaque territoire
➢ Poursuivre les actions en faveur de la prévention des expulsions locatives et

de lutte contre la non-décence
➢ Soutenir la diversification et l’accessibilité de l’offre de loisirs, notamment à

destination du public adolescent
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Cette liste n’est pas exhaustive…

Libre-administration des  
Collectivités  
Territoriales

Besoins de la  
population

Ressources  
mobilisables

Champs d’intervention
partagés

Coordination

Efficience

Simplification

Proximité

Capitalisation des
actions et 

expériences

Adaptation

Intercom  
Communes

CAF MSA

CPAM Département

Acteurs  
locaux

(associations,  
bailleurs,…

Territoire

La CTG, un projet à co-construire



Les plus values de la démarche CTG

• Connaissance du territoire : avoir une vision globale et  décloisonnée

du territoire par le diagnostic, dans le but  d’avoir une plus grande

lisibilité de l’offre de service aux  familles de l’intercommunalité, des

communes, des institutions et acteurs associatifs

• Mobilisation de l’ensemble des partenaires institutionnels, publiques et

associatifs autour du territoire et de ses enjeux pour adapter leurs

politiques publiques aux besoins du territoire et cibler leurs modalités de

soutien financier

• Inter-connaissance des acteurs : clarifier les interventions de chacun

afin de renforcer  l’articulation et la complémentarité des actions,

éviter les doublons de financement

• Adaptation de  l’action aux  besoins  de  la  population : définir  et

dimensionner les services et  équipements sur le territoire et prioriser

des développements

• Valorisation de l’attractivité du territoire : promouvoir le territoire

auprès des habitants, des acteurs associatifs et institutionnels
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Critères pour le déploiement de la CTG

Les collectivités dont le Contrat Enfance Jeunesse arrive à échéance

L’échelle supra-communale est retenue comme échelle de projet

Les modalités de coopération peuvent être déterminées entre collectivités

Les clés de la démarche

La mobilisation des habitants et des acteurs de proximité

Le pilotage et la coordination

L’évaluation
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Les fonctions de  coordination enfance et jeunesse

Aujourd’hui :
Demain :

CEJ 1

Redéploiement

et évolution

progressive des

CEJ 2 missions des

coordinateurs

enfance et

jeunesse Un pilotage de la CTG :

•  Une fonction de chargé de coopération

•  Des missions liées aux objectifs fixés dans  le projet de

CEJ 3 territoire

•  Un référentiel national à respecter

•  Des modalités de suivi

•  Convention d’objectifs et de financement « Pilotage »
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Les bonus territoires CTG
L’architecture de la refonte des financements :

AUJOURD’HUI

Financement « socle » à

l’heure ou à la fonction =

PSO /PSU versé au

gestionnaire

Contrat enfance - jeunesse

Financement bonifié du

fonctionnement des

équipements d’accueil

Financement des Actions de

Pilotage

Versés à la collectivité

DEMAIN
Financement « socle » à l’heure ou à

la fonction = PSO /PSU versé au
gestionnaire

Convention territoriale globale

Bonus territoire structure : Financement

forfaitaire lié au rééquilibrage social et

territorial, versé directement au gestionnaire

Bonus territoire Pilotage versé à

la Collectivité



Harmoniser, sur le territoire de compétence, les montants versés pour les équipements
existants de même nature

L’existant : une hétérogénéité des financements pour des services équivalents notamment au sein d’un même
territoire, qui amène à proposer un lissage.

Objectif cible : Lissage des montants existants entre les équipements soutenus par la
collectivité au niveau du territoire qui détient la compétence

La Caf maintient globalement les financements prévus dans le contrat Enfance Jeunesse mais le lissage peut
conduire à une répartition différente entre les équipements, et donc amener à diminuer ce financement ou
à l’augmenter d’un équipement à l’autre. Une négociation avec la collectivité permettra d’ajuster les
subventions afin d’assurer une neutralité financière de ce mécanisme pour les gestionnaires.



Dès demain…
La CTG est à formaliser pour les communes dont le CEJ ou la CTG transitoire est arrivé à
terme le 31 12 2021 :

➢ Pau compétence jeunesse,

➢ Lons compétences petite enfance et jeunesse,

➢ Billère compétences petite enfance et jeunesse

La CTG est à engager pour les communes suivantes dont le CEJ arrive à terme échu le 31 12 2022 :
➢ Gan compétences petite enfance et jeunesse,

➢ Lescar compétences petite enfance et jeunesse ,

➢ Jurançon compétence jeunesse,

➢ SIVOM Ile aux enfants/Aussevielle, Denguin, Poey-de-Lescar, Siros coopération alsh Récré’vasion/compétence

jeunesse,

➢Mazères-Lezons compétence jeunesse,

➢ Artigueloutan compétence jeunesse,

➢ Gelos compétence jeunesse,

➢ Uzein compétence jeunesse,

➢ Bizanos compétence jeunesse.

➢ Spécificité pour la CA PBP compétence petite enfance :
dénonciation possible de la dernière année du CEJ (2022) afin de
bénéficier des bonus territoriaux bonifiés (QPV) dés 2022 et d’un
soutien financier pour le diagnostic.



Situation 2021 Situation 2023

32 collectivités 
potentiellement 
signataires de la CTG

(13)

(1)



Une gouvernance unique CTG et ABS

PHASE DEPLOIEMENT 2022 (Gouvernance officielle ABS - CTG)

PHASE AMONT / VALIDATION
PRINCIPE 2022

REUNION DES DIRECTEURS GENERAUX
COMMUNAUTE D’ AGGLOMERATION

8 FEVRIER 2022

REUNION  DG CAPBP / DIRECTION CAF64

9 MARS  2022

INSTANCES CLASSIQUES
Bureau des Maires et réunion des DGS
(Participation de la CAF sur invitation de la collectivité).

COPIL ABS – CTG                      12 MAI 2022 
Elus référente : Mme REVEL et élus concernés par les thématiques abordées.
DGS, DGA concernés, équipe projet
(Participation de la CAF sur invitation de la collectivité).

EQUIPE PROJET ABS - CTG
Direction de projet : P. DUBOIS (CDA) et C. JALRAN /J.CHINETTE (CAF - CTG)
Chef de projet : C. LETUPPE et C. SASSUS-BOURDA
Equipe projet resserrée : ML CASTAGNEYROL-PALAU, V. CASTAGNET, F. TOUYAROU, M.
LATAPY, S.PORTE, équipes DVQ et équipes DSE + Experts thématiques CAF.

EQUIPE PROJET TERRITOIRE CDA
Equipe projet, coordinateurs CEJ, référents communes et partenaires.

Restitutions et
arbitrages

Validations
intermédiaires

Echanges autour de la
stratégie, restitutions,

préparation des
instances

Vie du projet

Animation territoriale
(communes)

CONSEIL COMMUNAUTAIRE CAPBP

CONSEILS MUNICIPAUX 

JUIN  2022

Dénonciation éventuelle du CEJ
et engagement dans la démarche CTG



PROCHAINES ETAPES



• Lancement de la consultation pour la réalisation du diagnostic  (cahier des charges  panorama social ABS – CTG) 

• Rencontre des acteurs associatifs questionnaires d’actions inscrites aux CEJ échus depuis le 31 12 2021 - 9 juin 2022


