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Département T e T TD
Pyrénées Atlantiques

Arrondissement

Pau

Délibération 2024-74 du conseil municipal du dix-neuf décembre deux mil vingt-quatre
Le dix-neuf décembre deux-mil vingt-quatre a dix-sept heures et quinze minutes, le Conseil Municipal, légalement convoqué,
s’est réuni a la salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur Pascal MORA, Maire.

Effectif Iégal du Conseil Municipal : 27

Nombre de conseillers en exercice : 27

Nombre de conseillers présents physiquement : 16
Nombre de conseillers votants : 23

Date de la convocation : 13/12/2024

Date de mise en ligne : 20/12/2024

Nom Prénom Présent(e) Excusé(e) Pouvoir a Absent(e)

MORA Pascal X

LAUGE Martine X

LALUCAA Florent X

SERRESSEQUE Danielle X

CLAVERIE Didier X Martine LAUGE

DELQUIGNIE Béatrice X

LEYDERT Stéphane X

GOUVET Anne X Béatrice

DELQUIGNIE

ALLAL Ahmed X

SIAFFA Serge X

CROVELLA Loic X Pascal MORA

ROUZIERES Nicole X

LAVIGNE Gwendoline X

SALAT Didier X Ahmed ALLAL

LANOUILH Eric Arrivée a 17h45 a partir de 2024-69 X

MORISOT Pierre-Alexandre X

JAEGLE Christine X

CONESA Claire X Jean-Pierre

LACROIX

BOONE Emmanuelle X Danielle
SERRESSEQUE

FONTENIER essica X

LACROIX Jean-Pierre X

BERTHELOT Christophe X

FRITHMANN Alicia X

SABLE Corentin X Florent LALUCAA

CASENAVE dit MILHET Agnes X

KERUZORE Marie X

AUGUSTO Alain X

k_k_k_k_%k_%k_k_3k

Désignation du secrétaire de la séance

Candidat(e) : Serge SIAFFA est candidat

Serge SIAFFA est désigné a I'unanimité secrétaire de séance.
k_k_k_k_k_sk_k_3k
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2024-74 : Mise a jour du Tableau des emplois

Rapporteur : Monsieur le Maire

» Vule Code Général des Collectivités territoriales.
» Vu larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984 qui précise que les emplois de chaque Collectivité ou

établissement sont créés par 'organe délibérant de la Collectivité ou de 'établissement.
» Vuladélibération 2024-42 du 26 juin 2024, relative a la mise a jour du tableau des emplois.

» Vu lavis favorable du Comité Social Territorial intercommunal dans sa séance du 19 décembre 2024,

Il appartient au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade.

Le Maire propose donc les évolutions d’emplois ci-dessous pour tenir compte de I'évolution des besoins et
avancements de grades (ou tout autre motif en relation avec I'organisation et le fonctionnement des services) :

Modification du tableau des emplois a compter du 1°' janvier 2025

Suppression de grades

Grade 8

Suppression d’un grade d’adjoint administratif a 29,25h (agent augmenté a
30h, création d’'un emploi de chargé(e) de citoyenneté au 1°" janvier 2025)

Grades 10-11-12

Suppression de trois grades d’adjoint administratif a 35h, (grades vacants
respectivement depuis le 1" septembre 2022, 28 ao(it 2023, et le 11 février
2024, plus de besoin)

Grade 13 Suppression d’un grade d’adjoint administratif a moins de 17,5h (grade vacant
depuis le 21 décembre 2023, plus de besoin)

Grade 25 Suppression d’un grade d’adjoint technique principal de 1% classe a 35h,
vacant, plus de besoin

Grade 30 Suppression d’un grade d’adjoint technique principal de 2¢™ classe a 35h
(I'agent en contrat sur le poste a été nommé stagiaire au 1°" janvier 2024 sur
un emploi d’adjoint technique, grade 37)

Grade 31 Suppression d’un grade d’adjoint technique principal de 2¢™ classe a 32h
(avancement de grade de I'agent a compter du 1" octobre 2024, grade 63)

Grade 33 Suppression d’un grade d’adjoint technique principal de 2¢™ classe a 28h
(agent a la retraite depuis le 31 janvier 2024), plus de besoin

Grade 34 Suppression d’un grade d’adjoint technique principal de 26™ classe & 20h,
vacant, plus de besoin

Grade 35 Suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2¢™ classe a 16,5h
(démission de I'agent le 1er septembre 2024), vacant, plus de besoin

Grade 42 Suppression d’'un emploi d’adjoint technique a 29h (avancement de grade de
I’agent a compter du 1*" octobre 2024, grade 64)

Grades 41 et 43 Suppression de deux grades d’adjoint technique a 22h et 29h

L’agent qui était sur le grade a 22h (grade 43) a d’abord été nommé sur un
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grade a 29h hebdomadaire (grade 41), puis sur un gradelasormgrauco=r-

Les grades 41 et 43 sont aujourd’hui vacants, et il n’y a plus de besoin

Grade 46 Suppression d’'un emploi d’adjoint technique a 20h (grade vacant depuis le 7
juillet 2023), vacant, plus de besoin

Grade 53 Suppression d’un emploi d’adjoint d’animation principal de 2™ classe (le
temps de travail de I'agent a été porté a 33h, grade 52)

Grade 56 Suppression d’'un emploi d’adjoint d’animation (démission de I'agent le 4
novembre 2024), vacant, plus de besoin

Grade 57 Suppression d’un grade d’adjoint d’animation a 29h (grade vacant depuis le 30
aolt 2022, le grade avait été créé en prévision d’un besoin, mais n’a jamais été
pourvu),

Grades 34, 35, Suppression d’un grade d’adjoint technique principal de 2™ classe a 20h,
61, 62 vacant

Suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2™ classe a 16,5h
(démission de I'agent le 1er septembre 2024), vacant

Suppression de deux grades d’adjoint d’animation a moins de 17,5h, vacants

Les heures ont été réparties sur quatre autres agents contractuels afin
d’augmenter leur temps de travail (grade 59, 60, 65, 66) et un 5°™ emploi
d’animateur péri-et extra-scolaire a 22,25h sera créé au 1" janvier 2025

Grades 15-16-17- | Suppression du service Bistrot a la suite de la création d’un SPIC. Sur les deux
18-19-20 emplois pourvus actuellement par des contractuels (grades 15 et 16), I'un est
pressenti pour occuper 'emploi de Directeur du Bistrot, 'autre sera employé
en tant que salarié de droit privé.

Le grade 17 correspond a un emploi dont le temps de travail a été augmenté a
35h (grade 16)

Le grade 18 est vacant depuis le 22 octobre 2024, vacant, plus de besoin

Les grades 19 et 20 correspondent a des besoins temporaires et non
permanents

Création d’emplois et affectation de grade

Grade 1 Création d’'un emploi de Directrice générale des services, avec affectation du
grade 1, a 35h

Grade 2 Création d’'un emploi de Responsable des services urbanisme et population,
avec affectation du grade 2, et ouverture sur les grades de rédacteur principal
de 1% classe et d’attaché, a 35h

Grade 3 Création d’'un emploi de Responsable de la communication et de
I’évenementiel, avec affectation du grade 3, et ouverture sur les grades
d’adjoint administratif de 2°™ et 1°"® classe, a 35h

Grades 4-5-6 Création d’'un emploi de Responsable de gestion comptable et financiére, avec
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affectation des grades 4,5 et 6, a 35h

Grade 7

Création d’'un emploi de Chargé(e) des RH-Paie-Carriére, avec affectation du
grade 7, et ouverture sur le grade d’adjoint administratif principal de 1% classe,
a 35h

Grade 9

Création d’'un emploi d’agent d’accueil polyvalent, avec affectation du grade 9,
et ouverture sur les grades d’adjoint administratif principal de 2™ et 1% classe
a 35h

Création d’'un emploi de chargé(e) de citoyenneté, ouvert sur le grade d’adjoint
administratif, a 30h

Grade 14

Création d’un emploi de Policier municipal, avec affectation du grade 14, a 35h

Grade 47

Création d’'un emploi de Responsable des services Enfance et Entretien, avec
affectation du grade 47, et ouverture sur le grade d’attaché, a 35h

Grade 55

Création d’'un emploi d’adjoint d’animation, adjoint a la responsable de service,
avec affectation du grade 55, et ouverture sur le grade d’adjoint d’animation
principal de 2™, 3 35h

Grade 48

Création d’'un emploi d’ATSEM et animateur péri et extra-scolaire, avec
affectation du grade 48, a 35h

Grade 50

Création d’'un emploi d’ATSEM et animateur péri et extra-scolaire, avec
affectation du grade 50, a 35h

Grade 32

Création d’'un emploi d’ATSEM et animateur péri et extra-scolaire, avec
affectation du grade 32, et ouverture sur les grades d’ATSEM principal de 2™ et
1% classe, a 31,5h

Grade 51

Création d’'un emploi d’ATSEM et animateur péri et extra-scolaire, avec
affectation du grade 51, et ouverture sur le grade d’ATSEM principal de 1
classe, a 31h,

Grade 49

Création d’'un emploi d’ATSEM et animateur péri et extra-scolaire, avec
affectation du grade 49, a 21h

Grade 52

Création d’en emploi d’animateur péri et extra-scolaire, avec affectation du
grade 52, a 33h

Grade 54

Création d’en emploi d’animateur péri et extra-scolaire, avec affectation du
grade 54, a 28h

Création d’en emploi d’animateur péri et extra-scolaire, a 22,25h, ouvert sur le
grade d’adjoint d’animation principal de 2™ classe

Création d’'un emploi d’adjoint animateur péri et extrascolaire a 33h ouvert sur
le grade d’adjoint d’animation

Grade 58

Création d’en emploi d’animateur péri et extra-scolaire, avec affectation du
grade 58, a 28h

Création d’'un emploi d’adjoint animateur péri et extrascolaire a 22,25h ouvert
sur le grade d’adjoint d’animation
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Création d’en emploi d’animateur péri et extra-scolaire, avec atrectation du
grade 59, inférieur a 17,50h

Grade 60

Création d’en emploi d’animateur péri et extra-scolaire, avec affectation du
grade 60, inférieur a 17,50h

Grade 65

Création d’en emploi d’agent de restauration scolaire et entretien, avec
affectation du grade 65, inférieur a 17,50h

Grade 66

Création d’en emploi d’agent de restauration scolaire et entretien, avec
affectation du grade 65, inférieur a 17,50h

Création d’en emploi d’agent de restauration scolaire et entretien, ouvert sur le
grade d’adjoint technique, inférieur a 17,50h

Grade 38

Création d’'un emploi d’agent polyvalent des Services Enfance te Entretien, avec
affectation du grade 38, a 35h

Grade 63

Création d’'un emploi d’agent polyvalent des Services Enfance te Entretien, avec
affectation du grade 38, a 32h

Grade 39

Création d’'un emploi d’agent polyvalent des Services Enfance te Entretien, avec
affectation du grade 38, a 30h

Grade 64

Création d’'un emploi d’agent polyvalent des Services Enfance te Entretien, avec
affectation du grade 38, a 29h

Grade 40

Création d’'un emploi d’agent polyvalent des Services Enfance te Entretien, avec
affectation du grade 38, a 24h

Grade 44

Création d’'un emploi d’agent polyvalent des Services Enfance te Entretien, avec
affectation du grade 38, a 21h

Grade 21

Création d’'un emploi de Responsable des Services techniques, avec affectation
du grade 21, a 35h

Création d’'un emploi de Responsable patrimoine, avec ouverture sur les grades
d’ingénieur, technicien principal de 1% classe, technicien principal de 2¢™¢
classe, technicien, agent de maitrise principal, agent de maitrise, a 35h

Création d’'un emploi de Responsable d’équipe technique, avec ouverture sur
les grades d’ingénieur, technicien principal de 1% classe, technicien principal de
2%me classe, technicien, agent de maitrise principal, agent de maitrise, & 35h

Grade 23

Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
23,3 35h

Grade 24

Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
24,3 35h

Grade 26

Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
26, a 35h

Grade 27

Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
27,a35h

Grade 28

Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
28,a35h
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Grade 45 Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avetarrectatromroograoe
45, a 35h

Grade 36 Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
36,a 35h

Grade 37 Création d’'un emploi d’agent technique polyvalent, avec affectation du grade
37,a35h

Grade 22 Création d’'un emploi de Responsable du service Espaces verts, avec affectation
du grade 22, a 35h

Grade 29 Création d’'un emploi d’agent technique Espaces verts, avec affectation du
grade 29, a 35h

Tableau des emplois du Bistrot communal a compter du 1°' janvier 2025

- Création d’'un emploi de Directeur du Bistrot communal, ouvert sur le grade
d’adjoint technique, a 35h

- Création d’'un emploi de cuisinier du Bistrot communal, de droit privé, a 35h

Le Maire propose en conséquence de mettre a jour le tableau des emplois permanents :



Numéro
du grade

7

8
9-10-11-12

13

14

21

22

23-24-25

26-27-28-29-30

31

32

33

34

35

36
37
38

39

40

a4
42
43
44
45
46

47

48

49

50

51

52

53

54

55
56
57
58

59-60-61-62

63

64

65-66

Tableau des emplois 1er novembre 2024
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. . Temps de Fondement (si l'emploi peut étre
. ., . | Postes | Postes [Evolution )
Filiere Grade(s) correspondant(s) Catégorie| . . . |travail hebdo | pourvu par le recrutement d'un agent
existants|occupés| proposé
moyen (h) contractuel)
SERVICE ADMINISTRATIF 13 7 -5
Art 3-3 2° Loi n°84-53 du 26/01/1984
Attaché principal A 1 1 35 Article L.332-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
. - Article L.332-14 cu CGFP
Rédacteur principal 2nde classe B 1 1 35 Article L332-13 cu CGFP
. Article L.332-14 cu CGFP
Redacteur B ! ! % |article L.332-13 cu CGFP
Art 38 Loi n°84-53 du 26/01/1984
Rédacteur B 1 0 35 Article L.332-14 cu CGFP
Services tifs Article L.332-13 cu CGFP
. A N Article L.332-14 cu CGFP
Adjoint Adm. Principal 1ére classe C 1 0 35 Article L332-13 cu CGFP
AEEE o [
Adjoint Adm. Principal 2nde classe n e
c 1 1 35 Article L.332-13 cu CGFP
Article L.332-14 cu CGFP
C 1 1 -1 29,25 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint administratif c 4 E = = Qr:fc:e tzgz;a’scu ngip
c 1 0 4 | <aizngo [MHCE LIS STCU
Article L.332-13 cu CGFP
SERVICE POLICE 1 1 0
Service police - o Article L.332-14 cu CGFP
Brigadier chef principal C 1 1 35 Article L332-13 cu CGFP
SERVICES TECHNIQUES 26 13 -10
- A N Article L.332-14 cu CGFP
Technicien principal 1ére classe B 1 1 35 Article L332-13 cu CGFP
- Article L.332-14 cu CGFP
Agent de maitrise c ! ! % |article L.332-13 cu CGFP
. Article L.332-14 cu CGFP
Adjoint techni incipal 1 ¢ 2 -1
ljoint technique principal 1ere classe C 3 35 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique principal 2nde classe Cc 5 3 -1 35 Arl!cle 133214 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique principal 2éme classe Cc 1 0 -1 32 Arl!cle L.332-14 cu CCFP
Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique principal 2éme classe C 1 0 31,5 Art!cle L.352-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique principal 2eme classe C 1 0 -1 28 Art?cle L.352-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
Services techniques Adjoint technique principal 2eme classe C 1 0 -1 20 Art?cle L.352-13 cu CCFP
Article L.332-14 cu CGFP
N Article L.332-13 cu CGFP
- ) - \ .
Adjoint technique principal 2eme classe C 1 0 1 16,5 Article L.332-14 cu CGEP
Adjoint technique C 1 1 35 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 1 35 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 1 35 Article L.332-13 cu CGFP
- . Article L.332-14 cu CGFP
Adjoint technique c ! ! 80 |article L332-13 cu CGFP
- . Article L.332-14 cu CGFP
Adjoint technique c ! ! 24 |article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 0 -1 29 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 0 -1 29 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 0 -1 22 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 1 21 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 0 35 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique C 1 0 -1 20 Article L.332-13 cu CGFP
SERVICES SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE 20 14 -5
. - N Article L.332-14 cu CGFP
Animateur principal 1ére classe B 1 1 35 Article L332-13 cu CGFP
Article L.332-14 cu CGFP
ATSEM principal 1ere cl 1 1
SEM principal 1¢re classe c % |Article L.332-13 cu CGFP
ATSEM principal 1ére classe C 1 1 21 An!cle L.352-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
ATSEM principal 1ére classe C 1 1 35 Art!cle L.352-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
ATSEM principal 2nde classe C 1 1 31 Art!cle L.332-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
i . . A Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint animation principal 2nde classe C 1 1 33 Article L332-14 cu CGFP
Adjoint animation principal 2nde classe C 1 0 -1 29 Art!cle L.352-13 cu CCFP
q o Article L.332-14 cu CGFP
Services etper Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint animati incipal 2 ¢ 1 1 2 el
djoint animation principal 2nde classe C 8 Article L.332-14 cu CGFP
Adjoint animation C 1 1 35 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint animation C 1 0 -1 35 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint animation C 1 0 -1 29 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint animation C 1 0 28 Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint animation c 4 2 2 <17,5h An!cle L.352-65° cu CCFP
Article L.332-13 cu CGFP
Adjoint technique principal 1ére classe C 1 1 32 Art!cle L.352-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
. . - N Article L.332-14 cu CGFP
Adjoint technique principal 2éme classe C 1 1 29 Article L332-13 cu CGFP
Article L.332-8 5° cu CGFP
Adjoint technique principal 2eme classe C 2 2 <17,5h  |Article L.332-13 cu CGFP
Article L.332-14 cu CGFP
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Numéro . . Postes | Postes |E s
Filiere Grade(s) p (s) Catég . . . |travail hebdo | pourvu par le recrutement d'un agent
du grade existants|occupés| proposé
moyen (h) contractuel)
SERVICE BISTROT 6 2 -6
15 Technicien c 1 1 1 35 Art!cle L.332-13 cu CGFP
Article L.332-14 cu CGFP
Article L.332-13 cu CGFP
16 Adjoint technique principal 2nde classe C 1 1 -1 35
! dueprincip Atticle L.332-14 cu CGFP
. ) - Article L.332-13 cu CGFP
17 Service Bistrot Adjoint technique principal 2nde classe C 1 0 -1 30 .
Article L.332-14 cu CGFP
18 Adjoint technique 1 0 -1 35 Article L.332-13 cu CGFP
o ) N Article L.332-8 5° cu CGFP
19 Adjoint technique C 1 0 -1 <a17h30 .
Article L.332-13 cu CGFP
. . N Article L.332-8 5° cu CGFP
20 Adjoint technique C 1 0 -1 <a17h30 .
Article L.332-13 cu CGFP
Tableau des emplois 1er janvier 2025
) . Ancl'en Grade | Poste | Poste |Evolution Ten?ps de fondement (si l'emploi peut
Emploi Filiere numéro o Catégorie . _|travail hebdo |étre pourvu par le recrutement
_|cor pourvu|vacant |proposée
emploi moyen (h) |d'un agent contractuel)
SERVICE ADMINISTRATIF
Directrice générale Article L.332-8 2° du CGFP
des servicegs 1 Attaché principal 0 35 Article L.332-13 du CGFP
Article L.332-14 du CGFP
Re;p","sable des services o Article L.332-13 du CGFP
urbanisme el Article L.332-14 du CGFP
et population 2 Rédacteur principal 2C
Responsable de lacommunication 3 Reédacteur a5 Article L.332-13 du CGFP
et de l'évenementiel Article L.332-14 du CGFP
4 Rédacteur 0
Responsable de gestion 5 Adioint administratif principal 1G o 35 Article L.332-13 du CGFP
comptable et financiere joint administratif principa Article L.332-14 du CGFP
6 Adjoint administratif principal 2C
Article L.332-13 du CGFP
Chargé(e) des RH-Paies 35
ee(e) 7 Adjoint administratif principal 2C Article L.332-14 du CGFP
Agent d'accueil polyvalent 35 Article L.332-13 du CGFP
9 Adjoint administratif
Chargé(e) de citoyenneté 30 Article L.332-13 du CGFP
SERVICE POLICE
. - - A Article L.332-13 du CGFP
Policier municipal - | 14 lBrlgadler chef principal 0 | | 35 |Article L.332-14 du CGFP
SERVICE ENFANCE
Responsable des services 35 Article L.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien 47 |Animateur principal 1C Article L.332-14 du CGFP
Adjoint au responsable Jol e 35 Article L.332-13 du CGFP
de service 55 |Adjoint d'animation
ATSEM et animateur - Article L.332-13 du CGFP
péri et extra-scolaire 48 |ATSEMprincipal 1C ° 3 Article L.332-14 du CGFP
ATSEM et animateur Article L.332-13 du CGFP
50 |ATSEM principal 1C 0 35
péri et extra-scolaire principa Article L.332-14 du CGFP
ATSEM et animateur 315 Article L.332-13 du CGFP
péri et extra-scolaire - - . o ’ Article L.332-14 du CGFP
32 |Adjoint technique principal 2C
ATSEM et animateur 31 Article L.332-13 du CGFP
péri et extra-scolaire 51 AtSEM principal 2C Article L.332-14 du CGFP
ATSEM et animateur - Article L.332-13 du CGFP
péri et extra-scolaire 49 |ATSEM principal 1C 0 z Article L.332-14 du CGFP
Animateur péri L - Article L.332-13 du CGFP
et extra-scolaire 52 |Adjeint d'animation principal 2 ° 35 |article 33214 du CGFP
Animateur péri . - N - Article L.332-13 du CGFP
et extra-scolaire 54 |Adjcint d'animation principal 2 ° 2 |article 33214 du CGFP
Article L.332-13 du CGFP
22,25 .
Article L.332-14 du CGFP
33 Article L.332-13 du CGFP
Animateur péri 58  |Adjoint d'animation 1 28 Article L.332-13 du CGFP
et extra-scolaire
22,25 Article L.332-13 du CGFP
Animateur péri . R Article L.332-8 5° du CGFP
' <
et extra-scolaire 59 |Adjoint d'animation 0 17,50 Article L.332-13 du CGFP
Animateur péri s R Article L.332-8 5° du CGFP
' <
et extra-scolaire 60 |Adjoint d'animation 0 17,50 Article L.332-13 du CGFP
Agent de restauration . s . Article L.332-8 5° du CGFP
scolaire et entretien Technique 65 |Adjointtechnique ° <17.50 Article L.332-13 du CGFP
Agent de restauration . L . Article L.332-8 5° du CGFP
scolaire et entretien Technique 66 |Adjointtechnique ° <17.50 Article L.332-13 du CGFP
Agent de restauration Technique <17.50 Article L.332-8 5° du CGFP
scolaire et entretien . | Article L.332-13 du CGFP
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. - Effectif . |Grade .. | Poste | Poste i " a
Emploi Filiere .. . _|numéro Catégorie . _|travail hebdo |étre pourvu par le recrutement
_|cor pourvu|vacant|proposée
emploi moyen (h) |d'un agent contractuel)
SERVICE ENTRETIEN
Agent polyvalent Fles services Technique 1 38 |Adjoint technique C 1 0 35 Article L.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien
Agent polyvalent des services . s . - Article L.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien Technique 1 63  |Adjoint technique principal 1C Cc 1 0 32 Article L.332-14 du CGFP
Agent polyvalent des senvices Technique 1 39 |Adjoint technique c 1 0 30 |Article.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien
Agent polyvalent des services ) - . - Article L.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien Technique 1 64 |Adjoint technique principal 2C C 0 0 29 Article L.332-14 du CGFP
Agent polyvalent des senvices Technique 1 40 |Adjoint technique c 1 0 24 |ArticleL.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien
Agent polyvalent des services Technique 1 44 |Adjoint technique c 1 0 21 Article L.332-13 du CGFP
Enfance et Entretien
SERVICE ESPACES VERTS
Responsable du " . Article L.332-13 du CGFP
service espaces verts [PCEiHIETD ! 22 |Agent dematrise B ! 0 35 Article L.332-14 du CGFP
Agent technique ) - . - Article L.332-13 du CGFP
Tech 1 29 |Adjoint tech L 2C C 1 0 35
Espaces verts CEMITEE Jointtechnique principa Article L.332-14 du CGFP
SERVICE TECHNIQUE
Responsable des . . L Article L.332-13 du CGFP
services techniques [CERD ! 21 Technicien principal 1C B ! 0 35 Article L.332-14 du CGFP
Article L332-8 2°du CGFP
Technique 35 Article L.332-13 du CGFP
Article L.332-14 du CGFP
Article L332-8 2°du CGFP
Technique 35 Article L.332-13 du CGFP
Article L.332-14 du CGFP
. A - . - Article L.332-13 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 23 |Adjoint technique principal 1C C 1 0 35 Article L.332-14 du CGEP
. . - . - Article L.332-13 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 24  |Adjoint technique principal 1C C 1 0 35 Article L.332-14 du CGFP
. . - . - Article L.332-13 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 26 |Adjoint technique principal 2C C 1 0 35 Article L.332-14 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 27  |Adjoint technique principal 2C C 0 1 35 Article L.332-13 du CGFP
Article L.332-14 du CGFP
. . - . L Article L.332-13 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 28  |Adjoint technique principal 2C C 1 0 35 Article L.332-14 du CGEP
Agent technique polyvalent Technique 1 45  [Adjoint technique C 1 0 35 Article L.332-13 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 36 |Adjoint technique C 1 0 35 Article L.332-13 du CGFP
Agent technique polyvalent Technique 1 37 |Adjoint technique C 1 0 35 Article L.332-13 du CGFP

R s Effectif Ancl'en Grade .. | Poste | Poste |Evolution Ten:lps de fondement (sitemploi peut
Emploi Filiere .. . _|numéro Catégorie . _|travail hebdo |étre pourvu par le recrutement
_|cor pourvu|vacant|proposée
emploi moyen (h) |d'un agent contractuel)
Technique 1 35 Article L.332-13 du CGFP
Technique 1 35 Droit privé

Délibération votée :

Pour : Unanimité
Contre: 0
Abstention : 0
K _k_k_k_k_k_k_%
Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents
Signature du secrétaire de séance

SIAFFA Serge

Signé par : Pastal MORA 2]
N
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