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A a ach a Moment de convivialité et de partage entre parents, animé par la
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. Demi-finale Open hors-série baline . Kévin Pucheux et Timothé Sender contre Unai Sagarzazu et
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la Saint Patrick de 18h30 Pradeau  votre Fish'n'chips! J 2024
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Samedi 16 Bal du Carnaval de 20h 30 SMA | ;
. ., . A partir Bistrot du Happy Hour a 18h 30 - Début de I'animation & 20h 00. Réservez
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b2 Portraits de Gelosiens...

Serpe [Sterous

> Responsable des Services Techniques
de la Ville de Gelos

Serge, bient6t 40 ans a la Mairie de Gelos, ce n’est pas rien?
En effet, toute une vie professionnelle! Je suis arrivé a la
mairie de Gelos en 1984. A I’époque, j’ai commencé tout
en bas de I'échelle. J'étais au nettoyage et balayage des
rues. De formation électricien, un poste s’est libéré et
c’est tout naturellement que j'ai postulé. Puis, en 1988, je
suis devenu chef d’équipe. De nature trés curieuse et
surtout perfectionniste, j’ai beaucoup appris pendant de
longues années. Le tremplin se fait en 2017, date a
laguelle Monsieur le Maire et Madame la Directrice
générale des services me proposent de devenir le
responsable des services techniques de Gelos.
Aujourd’hui, je manage une équipe de 7 personnes aux
services techniques en relation permanente avec les élus,
les administrations, I'agglo, les entreprises et les
habitants. Mais ma ligne de conduite a toujours été la
méme: étre réactif et donner une réponse rapide aux
demandes.

Qu’est ce qui a changé entre tes débuts et ton poste de
responsable aujourd’hui?

TOUT! (Rires). On a changé de siécle, tout a changé... les
normes, les gens, les procédures, le relationnel avec les
administrés. Tout a changé. Ce n’est plus le méme travail
que le siécle dernier. Plus facile d’'un c6té car nous avons
beaucoup plus d’outils aujourd’hui mais les choses se
sont énormément compliquées au niveau administratif.

Victoria, qui étes-vous?

Bi-nationale, francaise et britannique, j’habite a Gelos
depuis 2010. Directrice de mon agence “Victoria Hayden
Homes”, je suis agent immobilier depuis 18 ans.

Justement, votre activité professionnelle, pouvez-vous
nous en dire plus?

“Victoria Hayden Homes” est une agence immobiliére
spécialisée dans une clientele internationale et expatriée
dans les Pyrénées-Atlantiques de Pau jusqu’a la Cote.
Notre activité se concentre sur la vente de maisons de

Il'y a beaucoup trop de normes et de contentieux a mon
goUt et les risques sont beaucoup plus importants.

Tes agents aux services techniques, ils sont comment?
Ce sont des personnes investies qui connaissent leur
travail, qui sont curieux d’apprendre et qui répondent au
mieux a nos demandes.

3 mots pour te caractériser dans ton travail ?
Impliqué, sérieux, réactif.

Ton endroit préféré a Gelos?
Le Hameau car c’est un lieu apaisant.

Ta fierté au fil du temps?
Mon adaptation permanente aux nouvelles contraintes.

Tes loisirs?

D’abord ma famille, trés importante a mes yeux, et
ensuite le vélo car c’est ma soupape de sécurité pour
mon équilibre professionnel.

famille, d’appartements, de terrains a batir au centre et
autour de Pau, ainsi que sur les coteaux. J'accorde une
importance majeure a apporter une véritable valeur
ajoutée aux processus de vente et d’achat.

J’aime la variété de mon quotidien avec ses diverses
taches, ses rencontres inspirantes et la découverte de
lieux uniques. Chaque transaction immobiliere
représente un défi crucial pour tous les intervenants, et
il m'importe profondément de concrétiser les réves et les
aspirations de chacun de mes clients.

3 mots pour vous caractériser?
“Professionnelle, Efficace et a I'écoute”.

Votre ressenti sur la commune de Gelos?

Je suis fan et j’ai donc beaucoup de facilité a convaincre
mes clients de la qualité de vie que la commune offre a
ses habitants! J'apprécie le parfait compromis entre la
proximité de Pau, les commodités et I'acces a la nature
et aux espaces verts. On a su garder une véritable ame
de village et c’est génial pour les adultes et les enfants.

Victoria... qu’aimez-vous en France et qu’aimez-vous
moins?

Je reste tres attachée a mes deux cultures. En France,
j’aime I'importance qui est accordée aux belles choses
et aux bonnes choses; l'architecture authentique, la
gastronomie, la beauté des paysages. C'est un privilége
de résider dans une région aussi magnifique.

En revanche, je naime pas gu’en francais les mots aient
un genre masculin ou féminin - comme beaucoup
d’anglais je me trompe souvent! (Rires)

> Président de la section Pétanque
de |’USVG (Union Sportive Vaillante Gelosienne)

Claude, pouvez-vous vous présenter en
quelques mots?

Je suis originaire du Périgord et suis arrivé sur la
région paloise en 1968. J’y ai rencontré Michele,
mon épouse, gelosienne de toujours et cela fera 55
ans que nous sommes mariés en juin 2024. On fait
partie des “dinosaures” (rires). Professionnellement,
j’étais agent de maitrise dans le réseau des
transports publics a Pau.

Et donc, un “dinosaure” qui est devenu
Président de la section pétanque a ’'USVG?

En effet, j’ai été nommé Président il y a 4 ans en
prenant la succession de Roger Serresseque qui
a tenu 10 ans! Elu & Punanimité... il faut dire qu’il
n’y avait aucun autre volontaire! C’est peut-étre
parce que j'ai une bonne “bouille”. En quatre
années, nous sommes passés de 8 a 23 inscrits
dans notre section. Le plus jeune a 55 ans et le
plus 4gé a 88 ans. Et je suis tres fier que nous
puissions compter aujourd’hui dans nos rangs 4
féminines. On a méme un couple.

Alors justement, ils sont comment les joueurs de
pétanque a Gelos?

Cela se passe trés bien avec une excellente
ambiance. Nous nous voyons 3 fois par semaine
et certains viennent méme jouer le dimanche
aprés-midi. Nous sommes a chaque fois 13 ou 14
a jouer. La pétanque, c’est d’abord des liens
d’amitié. On vient pour le plaisir. Le seul concours
que nous faisons est celui des fétes de Gelos.

Qui est le meilleur?
Sans aucun doute, c'est Yves C.

Le plus raleur?

La aussi, sans aucun doute, Pierrot L. Il enquiquine
tout le monde car c’est un vrai moulin a paroles
mais il est extrémement attachant.

Claude en 3 mots?
Gentil, serviable et bien accepté par tout le monde.

Votre endroit préféré a Gelos?

C’est le Pradeau. On peut tout y faire! Jouer a la
pétanque bien sar, s’y promener... Nous, on y fait
méme la police quand certains ne respectent pas
les lieux. Mon seul regret au Pradeau, c’est que le
terrain d’honneur de football ait été délocalisé sur
la Paloumette. A I’époque, au centre du Pradeau,
il y avait un monde fou pendant les matchs du
dimanche. On faisait méme la quéte a I'entrée
pour aider les finances du club.

Vos loisirs ?
Le jardin et... la pétanque.

> Le mot du Maire

“Monsieur le Maire, il ne se passe pas
une seule semaine sans manifestation
sur votre commune!” C’est en ces
termes que m’a interpellé
derniéerement une habitante d’une
commune voisine. Je dois vous
avouer gu’a bien y réfléchir, ’'année
2023 qui vient de s’écouler lui donne
plutét raison. Que de manifestations et d’occasions de nous
retrouver! Un vrai bonheur!

Parmi tous ces évenements de I’'année, vous me permettrez
d’évoquer la pleine réussite des fétes de Gelos avec un Comité
des Fétes “tout neuf” et rajeuni qui a su nous redonner envie de
célébrer notre commune. Surtout, nous avons aimé la joie
collective et communicative des membres du Comité.

Puis, en décembre, avec 55 exposants et surtout prés de 2000
visiteurs, nous avons eu un Marché de Noél de haut vol, sans
aucun doute le plus réussi depuis que la municipalité I’organise.

En ce début d’année 2024, j’ai envie de vous dire MERCI! Merci
aux bénévoles des associations, aux commergants, aux parents
d’éléeves, a nos agents et élus communaux, a tous ceux qui
participent activement a ce lien social et humain et qui agissent
pour faire de Gelos une commune dynamique, active et dans
laquelle le “vivre ensemble” signifie quelque chose!

Le 1¢' trimestre de 'lannée 2024 sera marqué par I'aboutissement
de la réhabilitation de I’école du Hameau et la réalisation de la salle
multi-activités. Du Bourg au Hameau, du Pradeau a Rapatout, nos
projets d'amélioration de votre quotidien aboutissent. Me
concernant, j’'ai toujours considéré que le Hameau de Gelos
méritait autant d’attention et de bienveillance que le bourg.

L’école Castagnos n’est pas en reste puisque nous engagerons en
2024 les travaux d’extension de la cantine. C’est un projet
nécessaire pour le bien-étre de nos enfants.

Concernant les rues de Gelos, les projets de voirie seront
prochainement débattus au sein du conseil municipal dans le
cadre du budget 2024 mais également des budgets suivants.

Enfin, et parce que c’est une volonté assumée de la municipalité,
nous allons continuer a oceuvrer ensemble pour sauver notre
environnement. La Communauté d’Agglomération Pau Béarn
Pyrénées élabore son nouveau plan climat, une démarche
ambitieuse dans laquelle les élus de Gelos s’inscrivent activement.

Je suis fier de notre commune, fier des actions qui y sont menées,
fier des agents municipaux qui m’accompagnent au quotidien. Ce
sont des femmes et des hommes de valeurs et de conviction qui
ceuvrent pour vous et dans l'intérét de tous.

Concernant les élus qui m’entourent, je souhaite saluer leur
passion commune pour 'intérét général et I’action communale. En
crise de citoyenneté profonde, et dans une démocratie fragilisée
et fragmentée, les communes de France ont plus que jamais
besoin de leurs élus et agents communaux. N’en déplaise a ceux
qui en doutent, ils sont le socle inébranlable de notre République.

Chers administré(e)s, vous remerciant pour votre confiance, je
vous présente mes meilleurs voeux pour cette nouvelle année.
Qu’elle soit belle, dynamique et heureuse!

Pascal Mora



py POLICE MUNICIPALE INTERCOMMUNALE

Origines « Organisation * Missions « Moyens

Opérationnelle depuis la fin 2019, la Police Municipale Intercommunale (PMI) intervient sur 21
communes de I’'agglomération paloise. L’équipe est constituée de 6 agents - un chef de service,
un adjoint (également maitre-chien), et 4 agents expérimentés.

Afin de répondre au mieux aux attentes des habitants de
'agglomération et d’assurer leur protection, tous les
agents sont équipés d’arme a feu, et suivent des
formations d’entrainement a raison de six séances par an.
En équipements complémentaires, le service a en
dotation des défibrillateurs, des  éthylotests
électroniques et un cinémomeétre.

Trois véhicules sérigraphiés et deux VTT électriques leur
permettent de surveiller 'ensemble du territoire de
'agglomération chague semaine.

Ses horaires de fonctionnement se situent entre la fin de
journée et le début de la nuit, en semaine et en week-
end. Cela permet de compléter le fonctionnement des
polices municipales locales (lorsque les communes en
sont pourvues) ou le dispositif de la Police ou de la
Gendarmerie Nationale.

Le poste de la PMI a été implanté au centre de
'agglomération, sur la commune de Jurang¢on, a
proximité des grands axes routiers facilitant le
déplacement des effectifs. Ce poste n’accueille pas de
public, la priorité du service étant d’occuper le terrain.
Ce sont les mairies ou les polices municipales locales qui
recueillent les doléances des administrés.

La PMI exerce les mémes missions que les polices
municipales a savoir:

La surveillance générale des communes et la prévention
des cambriolages, la surveillance particuliére de certains

Le brigadier-chef principal, Nicolas E., 38 ans, est policier municipal depuis 2015 et maitre-chien depuis
2016. Aprés avoir satisfait aux formations d’agent de police municipale et en fonction a la police municipale
de Pau, Nicolas a rapidement souhaité se spécialiser comme maitre-chien, attiré par la spécificité et

Pefficacité reconnue de cet animal.

Son chien, un malinois né en 2016, a suivi une formation de I'age
de deux mois a 1 an. Répondant favorablement aux exigences de
la formation, le bindbme a ensuite été engagé sur les missions de
voie publigue, d’abord sur la ville de Pau, puis, depuis 2019, sur

'agglomération paloise.

Chague semaine, un entrainement est nécessaire pour maintenir
les aptitudes de l'animal. Afin de rester autonome dans la
formation, I'agent Nicolas E. est titulaire du certificat de capacité
pour le dressage des chiens au mordant, permettant ainsi
d’assurer ses propres entrainements, mais aussi d’assurer un
partenariat avec d’autres équipes cynophiles de I'agglomération.
Des rencontres interprofessionnelles sont aussi organisées avec

d’autres corps d’intervention cynophiles afin d’échanger sur les
techniques de dressage. Elles rassemblement des maitres-chiens

policiers, gendarmes, sapeurs-pompiers et militaires.

Au quotidien, le chien et son maitre sont toujours préts a intervenir -
a bord d’un véhicule spécialement aménagé. lIs sont aussi systématiquement engagés dans les missions de
surveillance d’évenements festifs, ou sportifs. lIs permettent d’assurer la sécurisation des autres agents dans
les interventions ou les mis en cause sont nombreux, ou en cas d’agression armée.

Si un chien policier est un animal sociable auprées de son équipe, il reste un animal considéré comme une arme.

lieux a la demande du Maire en fonction des événements,
la surveillance des manifestations festives, la police de la
route, les contrbles de vitesses, les interventions a la
demande directe de la Police ou la Gendarmerie, la veille
du respect des arrétés municipaux, les constatations de
nuisances sonores, les infractions a I'environnement...

La diversité de ces missions se fait toujours dans un
esprit de cohérence de proximité, dans la continuité du
travail des polices municipales locales.

Les surveillances VTT assurent une visibilité et une
proximité avec la population, leurs rayonnements
permettent de couvrir une large couverture
géographique, ce qui est une alternative aux patrouilles
pédestres, et elles s’inscrivent dans la politique des
mobilités douces décidée par les élus de la CAPBP.

Quelques exemples d’interventions sur la commune de

Gelos:

- Interpellation en flagrant délit de personnes lors de vol
de matériaux.

- Interpellation de consommateurs et revendeurs de
stupéfiants au Hameau et au bourg.

- Surveillance soutenue et opérations de controles
coordonnées sur un secteur sensible pendant une
période donnée.

- Recherche d’enfant disparu ou de personnes
désorientées.

- Recherche de mineurs en fugue.

3 QUESTIONS AU RESPONSABLE DE LA PMI .

Quelles raisons motivent les agents de police municipale
a rejoindre un service de police intercommunale?
Assurément, intégrer un service de police
intercommunale est un petit défi professionnel au regard
du nombre de commune a connaitre, tant sur le plan
géographique et que sur le plan des partenaires locaux.
Nous travaillons aussi en relation avec les services de la
police nationale et de la Gendarmerie Nationale, suivant
la commune ou nous nous situons.

Nous avons une grande partie de 'agglomération dont
le relief nous pousse a régulierement “sortir des sentiers
battus”, afin de découvrir de nouvelles habitations dont
les occupants ne croisent pas souvent de policiers
venant a leur rencontre. Cela donne parfois lieu a des
échanges riches en enseignements sur la commune elle-
méme, mais aussi sur des échanges d’informations
permettant de lutter contre certaines formes de
délinquances (cambriolages / abus de faiblesse...).

A l'inverse, le territoire urbain et périurbain est riche en
activités, en déplacements et mouvements de
personnes, et par la méme, riche en comportements
répréhensibles.

Dans les deux cas, I'attention des agents est la base du
travail. Nous pouvons ainsi travailler sur des domaines
trés variés comme I'environnement, le Code de la route,
ou des atteintes aux biens et/ou aux personnes.

Le profil des agents est donc basé sur I’écoute,
'observation, et a une capacité a intervenir de maniere
professionnelle, quelle que soit la situation rencontrée.

Cette variété de missions et de territoires, avec la
collaboration étroite de chaque maire et leurs services,
est déterminante dans le choix d’intégrer notre équipe.
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Le travail est-il différent selon les communes?

Si la base de travail est la méme, chagque commune a des
spécificités et des problématiques différentes ciblées
par leurs maires. Cela donne lieu a des échanges
fréquents sur les attentes de chacun, que ce soit sur des
consignes permanentes, ou ponctuelles.

Les questions de sécurité routiere et environnementales
sont souvent des missions plébiscitées par la majeure
partie des maires, conscients des dangers que courent
leurs administrés et leurs communes sur ces deux
thématiques.

Une partie des maires des communes portent une
attention trés particuliere en période estivale sur les
baignades dans le gave de Pau et du lac d’Aressy,
baignade interdite en raison des dangers réels de
noyade. Nous sommes aussi régulierement sollicités
pour des nuisances liées a des rassemblements
d’individus semant le trouble sur certaines communes.
Dans tous les cas, nous nous adaptons aux requétes de
chacun des maires qui sont nos autorités lorsque nous
exercons sur leurs territoires.

Le facteur motivant pour notre service est de voir
I'implication de tous les maires dans le bien-étre de leurs
habitants, et pour lesquels nous nous efforcons d’apporter
des réponses opérationnelles adaptées lorsque des
problématiques ou des faits leur sont signalés.

Quelles sont les principales difficultés rencontrées?
Nous avons a coeur de pouvoir passer sur chaque
commune une ou deux fois par semaine, afin de pouvoir
y accomplir nos missions de surveillance générale.
Toutefois il est trés fréquent de devoir bousculer notre
programme de passages afin de répondre a des
demandes ou a des événements particuliers et urgents.
Compte tenu de la superficie de notre agglomération, il
faut parfois gérer les priorités d’intervention et de
déplacement ce qui est une gymnastique journaliére
pour nos équipages.




bd Expression de vos elus

Le mot de la majorite

La sécheresse de cet été et maintenant les inondations sont, pour
de nombreux spécialistes, les manifestations d’'un déreglement
climatique qui devient chaque année plus impactant sur notre
vie. Comme vous le savez, nous n’avons pas attendu les
injonctions gouvernementales pour nous préoccuper de notre
environnement et de notre santé au quotidien. La majorité
municipale est profondément engagée dans la promotion du
bien-étre et le renforcement du lien social au sein de notre
communauté. Vos élus sont résolument déterminés a écouter
attentivement vos besoins et vos préoccupations, et a prendre
des mesures concretes pour améliorer la qualité de vie de
chacun: installation de récupérateurs d’eau de pluie sur les
batiments communaux, mise a disposition de broyats,
fleurissement de la commune, éco paturage, ateliers sur le
compostage et le “jardin au naturel”. Plusieurs réflexions sont en
cours, que ce soit par le biais de nouveaux projets
d'infrastructures, de programmes sociaux ou de mesures
environnementales, nous nous engageons a anticiper les défis a
venir et a élaborer des solutions durables.

Nous croyons fermement que le bien-étre est la pierre angulaire
d'une communauté prospere. C'est pourquoi nous nous efforcons
de mettre en place des politiques et des initiatives qui favorisent
la santé physique et apportent de la sérénité, I'acces a des
espaces verts, ainsi que des activités culturelles et sportives pour
tous. Dans cet esprit, le lien social est un élément crucial de notre
vision pour une Vville solidaire et harmonieuse. Nous
encourageons la participation active de nos administrés dans la
vie communautaire. Nous croyons en la force de la collaboration
et nous valorisons les idées et les contributions de chacun. En
travaillant ensemble, nous renforcons les liens qui unissent notre
communauté et favorisons un sentiment d'appartenance. Tout au
long de I'année, en collaboration avec les agents, nous multiplions
les occasions pour se rencontrer et créer du lien tel que les
Savouriades, soirées au Bistrot, voyage et golter des ainés,
conférences, matinée bien-étre, Octobre Rose, soirée du
11 Novembre...

De plus, un tissu associatif dense et dynamique soutenu par la
mairie, permet a chacun de choisir ses activités selon ses besoins
(activités sportives, musique, culture...).

La communication est cruciale pour le bon fonctionnement d'une
municipalité. Une communication transparente, réguliére et
bidirectionnelle permet de maintenir un lien fort entre les élus,
les associations, les entreprises et les citoyens. Cela favorise une
meilleure compréhension des actions entreprises par I'équipe
municipale et vous offre 'opportunité de vous exprimer, de poser
des questions et de contribuer au processus décisionnel au
quotidien. Pour ce faire, nous utilisons: le WhatsApp communal,
les réseaux sociaux, le site internet, les médias locaux, le porte a
porte et nous restons a votre disposition.

Pour soutenir cet engagement de I'’équipe municipale, nous
encourageons vivement la participation et les suggestions de nos
concitoyens. Vos idées et vos retours sont essentiels pour
orienter nos actions et garantir que notre ville évolue de maniere
équilibrée et inclusive. Ensemble, nous construisons un avenir ou
le bien-étre de chacun est une priorité, et ou le lien social est le
socle sur lequel repose notre communauté.

En 2024, nous continuerons a travailler pour vous. Nous
mettrons tout en ceuvre pour faire de notre commune une ville
encore plus agréable a vivre. Nous vous remercions pour votre
confiance et de votre engagement. Nous vous souhaitons une
trés belle année 2024.

Le mot de l'opposition

Les élu(e)s de la liste d’opposition “Etre bien
dans notre village” n’ont pas souhaité
s’exprimer.
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Elections européennes

9 juin 2024

Pour participer a ce scrutin, pensez a
vous inscrire sur les listes électorales,
ou a vérifier votre adresse postale,
avant le 3 mai 2024.

Renseignements:

Accueil | Service-Public.fr
ou citoyennete@gelos.fr

Ce que hous avons aimé en 2023




